


І Преамбула 

Освітньо-професійна програма (ОПП) підготовки здобувачів вищої освіти 

першого (бакалаврського) рівня зі спеціальності 073 «Менеджмент» є нормативним 
документом Київського професійно-педагогічного фахового коледжу імені Антона 

Макаренка, в якому визначається нормативний зміст навчання, встановлюються 

вимоги до змісту, обсягу та рівня освітньої та професійної підготовки бакалавра. 
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Освітня програма підготовки здобувачів вищої освіти першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти розроблена відповідно до: 

• Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 р. № 2145-VIII; 

• Закону України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 р. №1556-VII; 

• Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Національної рамки 

кваліфікацій» від 23.11.2011р. №1341; 

• Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження переліку галузей 

знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти» 
від 29.04.2015 р. № 266; 

• Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності закладів освіти» від 30.12.2015 р. № 1187 (в 

редакції постанови Кабінету Міністрів України від 24 березня 2021 р. № 365);•
 Національного класифікатора України «Класифікатор професій» ДК 

003:2010; СТП-42-2019 Положення про розроблення, затвердження, моніторинг та 



періодичний перегляд освітніх програм Запорізького інституту економіки та 
інформаційних технологій; 

Стандарти і рекомендації щодо забезпечення якості в Європейському просторі вищої 
освіти / Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education 

Area (ESG) 

• Методичні рекомендації щодо розроблення стандартів вищої освіти, 

затверджені наказом Міністерства освіти і науки України від 21.12.2017 р. № 1648; 

• Стандарту вищої освіти України за спеціальністю 073 «Менеджмент» галузі 

знань 07 «Управління та адміністрування» для першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 29.10.2018 
№ 1165. 
  



1. ПРОФІЛЬ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ «МЕНЕДЖМЕНТ» ЗІ 

СПЕЦІАЛЬНОСТІ 073 «МЕНЕДЖМЕНТ» 

1 - Загальна характеристика 

Повна назва 

закладу вищої 

освіти та 

структурного 

підрозділу 

Київський професійно-педагогічний фаховий  

коледж імені Антона Макаренка 
 

Anton Makarenko Kyiv professional and pedagogical applied 
college   

Ступінь вищої 

освіти      та       

назва кваліфікації      

мовою оригіналу 

Бакалавр менеджменту 
 

Bachelor 
Bachelor of Management 

Офіційна 

назва 

освітньої 

програми 

Освітньо-професійна програма «Менеджмент» 
 

Education-professional program «Management» 

Тип диплому 

та обсяг 

освітньої 

програми 

Диплом бакалавра, одиничний, 240 кредитів 
ЄКТС(3 роки 10 місяців) 
 

Bachelor’s degree, unitary, 240 ECTS credits(3 years 10 months) 

Наявність 

акредитації 

Не акредитована 

Цикл/рівень 
 

6 рівень - НРК України; 6 рівень - EQF LLL; перший цикл 

– ЄПВО (НРFQ EHEA) 
 

Level 6 - the NQF of Ukraine; Level 6 - EQF LLL; first cycle 

-EHEA (HPFQ EHEA) 

Передумови Повна загальна середня освіта 
Наявність ступеня бакалавра (ОКР спеціаліста) 
 
 

Complete secondary educationBachelor’s (Specialist) Degree 

Мова(и) викладання 

 

Українська 
 
Ukrainian 

Термін дії 

освітньої 

програми 

До 01.07.2028 року 
 

By 01.07.2028 

Інтернет-адреса 

постійного 

розміщення опису 

освітньої 

програми 

https://kppk.com.ua/_programm.html 

 

2 – Мета освітньої програми 

Підготовка висококваліфікованих, конкурентоспроможних фахівців з новими 

поглядами, лідерськими навичками, здатних системно та інноваційно 

мислити, вирішувати      практичні проблеми      та складні спеціалізовані      задачі, 

https://kppk.com.ua/_programm.html


що характеризуються комплексністю та невизначеністю умов, у сфері 

управління організаціями та підприємствами на регіональному, 

загальнонаціональному та міжнародному рівні, приймати виклики та можливості 

сучасності. 

3 – Характеристики освітньої програми 

Предметна 

область(галузь 

знань, 

спеціальність) 
 

Галузь знань: 07 Управління та 
адміністрування Спеціальність: 073 
Менеджмент 

 

Опис 

предметної 

області 
 

- Об’єкт вивчення: управління організаціями та 

їх підрозділами. 

- Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних вирішувати 
практичні проблеми та складні спеціалізовані задачі, що 

характеризуються комплексністю та невизначеністю умов, 
у сфері управління організаціями та їх підрозділами. 
- Теоретичний зміст предметної області: парадигми, 

закони, закономірності, принципи, історичні передумови 
розвитку менеджменту; концепції системного, ситуаційного, 

адаптивного, антисипативного, антикризового, 
інноваційного, проектного менеджменту тощо; функції, 
методи, технології та управлінські рішення у менеджменті. 

- Методи, методики та технології: загальнонаукові та 
специфічні методи дослідження (розрахунково-аналітичні, 

економіко-статистичні, економіко-математичні, 
експертного оцінювання, фактологічні, соціологічні, 

документальні, балансові тощо); методи реалізації функцій 
менеджменту (методи маркетингових досліджень; методи 

економічної діагностики; методи прогнозування і 
планування; методи проектування організаційних структур 

управління; методи мотивування; методи контролювання; 
методи оцінювання соціальної, організаційної та 

економічної ефективності в менеджменті тощо). методи 
менеджменту (адміністративні, економічні, соціально-

психологічні, технологічні); технології обґрунтування 

управлінських рішень (економічний аналіз, імітаційне 
моделювання, дерево рішень тощо). 

- Інструментарій та обладнання: сучасне 
інформаційно-комунікаційне обладнання, інформаційні 
системи та програмні продукти, що застосовуються в 

менеджменті. 

Орієнтація освітньої 

програми 

Освітньо-професійна 

Основний фокус 
освітньої програми 
та спеціалізації 

Загальна освіта в галузі знань управління та 
адміністрування з поглибленою спеціалізацією в 
сфері менеджменту організації, який     передбачає     
визначену     зайнятість та можливість подальшої освіти та 
кар’єрного зростання.  
Ключові слова: менеджмент управління, адміністрування, 



організаційна система 
Особливості програми Програма передбачає 4 види практики, набуття вмінь та 

навичок з управління персоналом, підприємницькою 

діяльністю сучасних установ, підприємств, організацій; 
здатності вирішувати професійні завдання з менеджменту 

в сучасному          бізнес-середовищі          та          

здійснювати адміністративну, інформаційно-аналітичну і 
новаторську діяльність. Освітньо-професійна програма 

базується на загальновідомих положеннях та 
результатах сучасних наукових досліджень з  

менеджменту та орієнтує на подальшу професійну 
діяльність або навчання у сфері управління суб’єктів 

господарювання різних організаційно-
правових форм та власності. Враховує новітні 

вимоги до вирішення практичних проблем шляхом 
використання набутих знань фахівцями з сучасними 

перспективними засобами мислення. Інтегрована 
підготовка здобувачів освіти поєднує чітку 

теоретичну та практичну спрямованість     
щодо організації     менеджменту на базі НТФ 

«Спокуса», що дає змогу сформувати практичні навики 

за спеціальністю «Менеджмент» згідно новітніх вимог 
до вирішення практичних проблем. 

5 - Придатність випускників до працевлаштування та подальшого 

навчання 
Придатність до 
працевлаштування 

Згідно з класифікатором професій ДК 003:2010: 
14 Менеджери (управителі) підприємств,
 установ, організацій та їх підрозділів; 
1439 Менеджери (управителі) в інших сферах обробної 

промисловості та у виробництві електроенергії, газу та 

води; 

1474 Менеджери (управителі) у сфері досліджень та 

розробок; 

1475.3 Менеджери (управителі) з дослідження ринку та 

вивчення суспільної думки; 

1475.4 Менеджери (управителі) з питань комерційної 

діяльності та управління; 

1476.1 Менеджери (управителі) з реклами; 

1477 Менеджери (управителі) з підбору, забезпечення та 

використання персоналу; 

1493 Менеджери (управителі) систем якості; 

1499 Менеджери (управителі) в інших видах економічної 

діяльності, не віднесені до інших угруповань 

Академічні права 

випускників 
 

Мають право продовжити навчання на другому 

(магістерському) рівні вищої освіти. Набуття додаткових 

кваліфікацій в системі післядипломної освіти. 



Викладання та 

навчання 
Основні підходи, методи та технології, які 

використовуються            у даній програмі: 
студентоцентроване           навчання,           проблемно-

орієнтоване навчання, самонавчання, навчання на 
основі досліджень тощо. 
Викладання проводиться у вигляді: лекцій, 
мультимедійних лекцій,     семінарів, практичних 
занять, самостійної роботи тощо. Освітньо-
професійна програма передбачає глибоку професійну 
та     практичну     реалізацію набутих компетентностей у 
сфері управління для всіх учасників ринку. При 
реалізації даної програми значна увага буде надана 
застосуванню новітніх методологічних         технологій              
менеджменту для здійснення типових      завдань      та      
ефективного      управління діяльністю підприємств та 
установ різних галузей економіки. 
Таким чином, у результаті навчання за даною 
програмою студенти отримають типові універсальні 
компетентності в області управління. У коледжі 
значна увага приділяється підвищенню якості 
самостійної роботи студентів та роботі 
Студентського наукового товариства, що сприяє 
розвитку особистих здібностей, підвищенню якості 
знань, закладає фундамент до самоосвіти, що має 
важливе значення у їх майбутній професійній 
діяльності. 

Оцінювання 

 
Система оцінювання знань за дисциплінами 

освітньо-професійної програми 073 «Логістика. 
Менеджмент комерційної діяльності» здійснюється за 

100-бальною системою оцінювання через такі види 
контролю з накопиченням отриманих балів: 

поточний,       контрольний, проміжний (захист 
лабораторних, практичних,     самостійних     робіт), 

підсумковий (письмові екзамени, залікові роботи, 
захисти звітів з практик та курсових робіт), 

самоконтроль, кваліфікаційний атестаційний іспит. 
Поточний контроль знань проводиться в усній формі 

(опитування за результатами опрацьованого 
матеріалу) або письмовій формі. 
Підсумковий контроль знань у вигляді 
екзамену/заліку проводиться у письмовій або усній 
формі з можливою подальшою усною співбесідою. За 
результатами підсумкового         контролю 
посеместрово здійснюється рейтингове оцінювання 
здобувачів вищої освіти коледжу та результати 
висвітлюються на офіційному веб-сайті коледжу. 

Рейтингове оцінювання науково-педагогічних і 

педагогічних     працівників     коледжу здійснюється 

щорічно та результати висвітлюються на офіційному веб-



сайті коледжу. 

 

6 – Програмні компетентності (за стандартом) 

Інтегральна 

компетентність 

 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та 

практичні проблеми, які характеризуються комплексністю і 

невизначеністю умов, у сфері менеджменту або у процесі 

навчання, що передбачає застосування теорій та методів 

соціальних та поведінкових наук. 

Загальні 

компетентності (ЗК) 

 

1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського 

(демократичного) суспільства та необхідність його сталого 

розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і 

громадянина в Україні. 

2. Здатність зберігати та примножувати моральні, 

культурні, наукові цінності та примножувати досягнення 

суспільства на основі розуміння історії та закономірностей 

розвитку предметної області, її місця у загальній системі 

знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, 

техніки і технологій, використовувати різні види та форми 

рухової активності для активного відпочинку та ведення 

здорового способу життя. 

3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу. 4. 

Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях 

5. Знання та розуміння предметної області та розуміння 

професійної діяльності. 

6. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і 

письмово. 

7. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

8. Навички використання інформаційних і комунікаційних 

технологій. 

9. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 10. 

Здатність до проведення досліджень на відповідному рівні. 

11. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 12. 

Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

13. Цінування та повага різноманітності та 

мультикультурності.         

 14.Здатність працювати         у міжнародному контексті. 

15. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 
Спеціальні (фахові) 

компетентності(ФК) 

1. Здатність визначати та описувати характеристики 

організації. 

2. Здатність аналізувати результати діяльності організації, 

зіставляти їх з факторами впливу зовнішнього та 

внутрішнього середовища. 

3. Здатність визначати перспективи розвитку організації.  

4. Вміння визначати функціональні області організації та 

зв’язки між ними. 

5. Здатність управляти організацією та її підрозділами 

через реалізацію функцій менеджменту, 

6. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо. 

7. Здатність обирати та використовувати сучасний 

інструментарій менеджменту. 

8. Здатність планувати діяльність організації та управляти 



часом. 

9. Здатність працювати в команді та налагоджувати 

міжособистісну взаємодію при вирішенні професійних 

завдань. 

10. Здатність оцінювати виконувані роботи, забезпечувати їх 

якість та мотивувати персонал організації. 

11. Здатність створювати та організовувати ефективні 

комунікації в процесі управління. 

12. Здатність аналізувати й структурувати проблеми 

організації, формувати обґрунтовані рішення. 

13. Розуміти принципи і норми права та використовувати їх у 

професійній діяльності. 

14. Розуміти принципи психології та використовувати їх у 

професійній діяльності. 

15. Здатність формувати та демонструвати лідерські якості 

та поведінкові навички. 

7 – Програмні результати навчання (за стандартом) 

1. Знати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності 

громадянського суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в 

Україні. 

2. Зберігати моральні, культурні, наукові цінності та примножувати досягнення 

суспільства, використовувати різні види та форми рухової активності для ведення 

здорового способу життя. 

3. Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій 

лідерства. 

4. Демонструвати навички виявлення проблем та обґрунтування управлінських 

рішень. 

5. Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації. 

6. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників для 

обґрунтування управлінських рішень. 

7. Виявляти навички організаційного проектування. 

8. Застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективності діяльності 

організації. 

9. Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи. 

10.Мати навички обґрунтування дієвих інструментів мотивування персоналу 

організації. 

11.Демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення комунікації у різних сферах 

діяльності організації. 

12. Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки функціонування організації. 13. 

Спілкуватись в усній та письмовій формі державною та іноземною мовами. 

14. Ідентифікувати причини стресу, адаптувати себе та членів команди до стресової 

ситуації, знаходити засоби до її нейтралізації. 

15. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та громадсько свідомо на 

основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та міжкультурності. 16. 

Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових 

знань, бути критичним і самокритичним. 

17. Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом лідера 

8 - Ресурсне забезпечення реалізації програми  



Кадрове забезпечення Кадрове забезпечення відповідає рівню вимог щодо 

ліцензування спеціальності. 
Спеціальність 073 «Логістика. Менеджмент 

комерційної діяльності» галузі знань 07 Управління та
 адміністрування        забезпечена        стабільним 

колективом викладачів з великим педагогічним 
стажем та досвідом практичної роботи. Всі викладачі 

коледжу мають вищу освіту рівня магістр. Підвищення 
кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних 

працівників відбувається шляхом участі у      семінарах,      

тренінгах, вебінарах,      участі у міжнародних 
проектах та навчанням на курсах підвищення 

кваліфікації. 
В установлені терміни проводиться атестація 
викладачів згідно з      «Порядком підвищення 
кваліфікації педагогічних та науково -педагогічних 
працівників», затвердженого Постановою Кабінету 
Міністрів України від 21.08.2019 р., № 800. Не 
атестованих та умовно атестованих     викладачів 
немає. 

Прийняття на роботу здійснюється на конкурсних 

засадах шляхом проведення оголошеного публічного 
конкурсу вакансії. 

Матеріально-технічне 

забезпечення 

 

Київський професійно-педагогічний фаховий коледж 

імені Антона Макаренка розташований у 

шестиповерховій будівлі загальною площею 13714,20 
кв. м., в тому числі навчальні приміщення складають 

6618,7 кв.м, на одного студента в середньому припадає 
2,45 кв. м, що відповідає ліцензійним вимогам. 

Навчально-матеріальна база коледжу відповідає вимогам 
навчального плану спеціальності. Теоретична та 

практична підготовка фахівців спеціальності        
здійснюється у навчальних приміщеннях, де діють 14 

кабінетів, 2 комп’ютерних кабінети, 37,5% з яких 
оснащені мультимедійним обладнанням . 

Крім навчальних приміщень в корпусі розміщено 

кабінети адміністрації, бібліотека, читальна зала на 
160 посадових місць, спортивна зала, стадіон, актова 

зала, їдальня, медичний пункт, майстерні. 
Заняття з фізичного виховання проводяться також на 

стадіоні «Старт» відповідно до угоди між коледжем та 
керівництвом стадіону «Старт». 

Коледж має на своєму балансі один гуртожиток для 

проживання іногородніх студентів. Житлова площа 

гуртожитку 5640 кв. м на 272 місця, що на 100% 
забезпечує необхідні потреби. 
 

Інформаційне та 

навчально-методичне 
Реалізуються заходи щодо удосконалення організації 



забезпечення дистанційного навчання здобувачів освіти, в т.ч. 

через постійний моніторинг, актуалізацію курсів 

дисциплін, активізацію використання освітнього 

контенту Google Classroom для здобувачів як 

заочної, так і денної форм навчання. Електронне 

оснащення та програмне забезпечення освітнього 

процесу, інформаційно-технічні засоби навчання; 

сучасне промислове, дослідницьке, технологічне 

обладнання та програмне забезпечення предметної галузі 

відповідно до спеціалізації. Навчальний       процес       має 

достатній рівень забезпечення технічними    засобами       

навчання. Кабінети     і     лабораторії забезпечені     

необхідним устаткуванням,         наочними         посібниками         

та літературою, корпоративна пошта; повний комплекс 

навчально-методичного забезпечення курсів, що 

викладаються, практик (за видами). 

10 - Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої 
освіти 

Здійснення за 

участю здобувачів            

освіти моніторингу               

та періодичного 

перегляду       

освітньо-професійних 

програм 

Перегляд, моніторинг, та оцінювання якості освітньої 

діяльності здійснюється шляхом участі 
стейкхолдерів в засіданнях циклової комісії. 

Також застосовується метод анкетного опитування, 

експертного оцінювання актуальності змісту освітніх 
(освітньо-професійних) програм, аналізу результатів 

досягнутих результатів здобувачами освіти, аналізу 
відгуків роботодавців, аналізу рівня 

працевлаштування тощо. 

Забезпечення 

дотримання вимог 

правової 

визначеності, 

оприлюднення та 

послідовного 

дотримання 

нормативних 

документів коледжу 
 

Правила прийому на навчання 
https://kppk.com.ua/_pryumnaCommission.htm Положення 

про організацію освітнього процесу у 
коледжіhttps://kppk.com.ua/polozhenya/osvitniyproc.pdf ; 

Положення про систему забезпечення якості вищої 

освіти(систему внутрішнього забезпечення 
якості)Київського професійно-педагогічного фахового 

коледжу імені Антона Макаренка 

https://kppk.com.ua/polozhenya/sysyakoct.pdf ; 
Положення про забезпечення академічної доброчесності 

у Київському професійно-педагогічному фаховому 
коледжі імені Антона Макаренка 

https://kppk.com.ua/polozhenya/acaddobro.pdf ; Положення 
про самостійну роботу студентів коледжу 

https://kppk.com.ua/polozhenya/samoswork.pdf ; 
Положення про порядок відрахування, переривання 

навчання, переведення, поновлення та надання 

академічної відпустки здобувачам вищої та фахової 
передвищої освіти 

https://kppk.com.ua/_pryumnaCommission.htm
https://kppk.com.ua/polozhenya/osvitniyproc.pdf
https://kppk.com.ua/polozhenya/sysyakoct.pdf
https://kppk.com.ua/polozhenya/acaddobro.pdf
https://kppk.com.ua/polozhenya/samoswork.pdf


https://kppk.com.ua/polozhenya/vidrakh.pdf ; Положення 

про порядок створення та організації роботи 
Екзаменаційної комісії 

https://kppk.com.ua/polozhenya/EK.pdf ; Положення про 
стипендіальну комісію 

https://kppk.com.ua/polozhenya/stipenkom.pdf ; Положення 
про стипендіальне забезпечення, виплати матеріальної 

допомоги та заохочень студентам, учням 
https://kppk.com.ua/polozhenya/polozh2020.pdf ; 

Положення використання форм дистанційного навчання 

у Київському професійно-педагогічному фаховому 
коледжі імені Антона Макаренка 

https://kppk.com.ua/polozhenya/DistanceEducation.pdf 
 

Забезпечення 

релевантності, 

надійності, 

прозорості та 

об’єктивності 

оцінювання, що 

здійснюється у 

рамках освітнього 

процесу 

Система оцінювання знань за дисциплінами 

освітньо-професійної програми здійснюється за 
100-бальною системою оцінювання через такі види 

контролю з накопиченням отриманих балів: 
поточний,       контрольний, проміжний (захист 

лабораторних, практичних,     самостійних     робіт), 

підсумковий (письмові екзамени, залікові роботи, 
захисти звітів з практик та курсових робіт), 

Самоконтроль.  
Поточний контроль знань проводиться в усній формі 

(опитування за результатами опрацьованого 
матеріалу) або письмовій формі. 
Підсумковий контроль знань у вигляді 
екзамену/заліку проводиться у письмовій або усній 
формі з можливою подальшою усною співбесідою. За
 результатами підсумкового         контролю 
посеместрово здійснюється рейтингове оцінювання 
здобувачів вищої освіти коледжу та результати 
висвітлюються на офіційному веб-сайті коледжу 
https://kppk.com.ua/_sreting.html . 

Рейтингове оцінювання науково-педагогічних і 

педагогічних     працівників     коледжу здійснюється 
щорічно та результати висвітлюються на офіційному 

веб-сайті коледжу https://kppk.com.ua/_tr2022.html . 

Забезпечення 

збирання, аналізу
 і використання 

відповідної інформації 
для ефективного 

управління освітньо-

професійними 
програмами та 

іншою діяльністю 
закладу 
 

Освітній процес здійснюється за наявності освітньо-
професійної програми, навчального плану, 100% 

наявністю навчально-методичних комплексів з кожної 
дисципліни в які входять навчальні програми, робочі 

навчальні програми, плани семінарських, практичних 
занять, завдань для лабораторних робіт, методичних 

вказівок і тематичних контрольних, курсових робіт 

(проектів), пакетів комплексних контрольних робіт, 
програми всіх видів практик, методичні вказівки 

щодо проведення державної атестації, критерії 
оцінювання. 

https://kppk.com.ua/polozhenya/vidrakh.pdf
https://kppk.com.ua/polozhenya/EK.pdf
https://kppk.com.ua/polozhenya/stipenkom.pdf
https://kppk.com.ua/polozhenya/polozh2020.pdf
https://kppk.com.ua/polozhenya/DistanceEducation.pdf
https://kppk.com.ua/_sreting.html
https://kppk.com.ua/_tr2022.html


При розробці навчальних матеріалів з дисциплін 

враховуються пізнавальні потреби, інтереси 
здобувачів освіти та вимоги роботодавців. 

В навчальному закладі створена постійно діюча 
навчально-методична рада коледжу, діяльність якої 

направлена на методичне забезпечення практичних 
робіт, самостійної роботи здобувачів освіти, 

розробку і застосування прикладних і комп’ютерних 
програм підготовки фахівців, включаючи інноваційні 

розробки. 

В березні 2014 року на базі коледжу створено Центр 
педагогічної майстерності для посилення науково-

методичної діяльності коледжу за рахунок інтеграції 
науково-експериментальних досліджень Інституту 

педагогічної освіти і освіти дорослих НАПН України з
 підвищення рівня педагогічної майстерності 

педагогів професійного навчання та здобувачів 
освіти – майбутніх педагогів ПТНЗ. 

При бібліотеці функціонує читальна зала на 160 
місць. Загальний фонд бібліотеки Київського 

професійно-педагогічного фахового коледжу імені 
Антона Макаренка складає 66 066 томів. 

 

Забезпечення 

дотримання 

академічної 

доброчесності 

працівниками закладу 

фахової

 передвищої освіти 

та здобувачами 

вищої освіти 

Курсові та наукові роботи здобувачів освіти, 
науковіроботи науково-педагогічних працівників 
перевіряються на предмет академічного плагіату. 
Основні процедури регламентуються Положенням про 
організацію освітнього процесу 
https://kppk.com.ua/polozhenya/osvitniyproc.pdf, 
Положенням про забезпечення академічної 
доброчесності 
https://kppk.com.ua/polozhenya/acaddobro.pdf. 

 

Залучення здобувачів 

вищої освіти та 

роботодавців як            

повноправних 

партнерів до 

процедур і заходів 

забезпечення якості 

освіти 

Здобувачі вищої освіти та роботодавців 
двічі на рік (жовтень та травень)/та за необхідності 
залучаються до обговорення процедур і заходів 
забезпечення якості освіти на засіданнях циклової 
комісії загальноекономічних та профільно-орієнтованих 
економічних дисциплін. 

 

Здійснення інших 

процедур     і     

заходів, визначених 

законодавством, 

установчими 

документами 

закладів фахової       

передвищої освіти 

Діючу інституційну системи внутрішнього 

забезпечення якості відображено у Положенні про 
організацію освітнього                    процесу 

https://kppk.com.ua/polozhenya/osvitniyproc.pdf . Визнання      
результатів      навчання,      здобутих у неформальній 

чи інформальній освіті здійснюється в обсязі, що, як 
правило, не перевищує 10% від загального обсягу 

кредитів передбачених цією освітньо-професійною 

https://kppk.com.ua/polozhenya/osvitniyproc.pdf
https://kppk.com.ua/polozhenya/acaddobro.pdf
https://kppk.com.ua/polozhenya/osvitniyproc.pdf


або відповідно до них програмою, але в межах навчального     року     -     не 

більше     6 кредитів. Перезарахуванню     
можуть     підлягати     результати навчання шляхом 

неформальної освіти, що за тематикою,       обсягом       
вивчення       та       змістом відповідають як навчальній 

дисципліні в цілому, так і її окремому розділу, темі 
(темам), індивідуальному завданню (курсовій роботі, 

курсовому проекту, контрольній роботі тощо), які 
передбачені робочою програмою даної навчальної 

дисципліни. 

Здобувачі вищої освіти можуть скористатися 
можливістю академічної мобільності за освітньо-

професійної програми 073 «Менеджмент», що 
передбачено положенням коледжу «Про порядок 

реалізації права на академічну мобільність учасників 
освітнього процесу». Їм гарантується збереження 

місця навчання та виплати стипендій. 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
2. ПЕРЕЛІК КОМПОНЕНТ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ ТА 

ЇХ ЛОГІЧНА ПОСЛІДОВНІСТЬ 

2.1 Перелік компонент ОПП 
 

 

 



Код 

н/д 

Компоненти освітньої програми (навчальні 

дисципліни, курсові роботи, практики, 

кваліфікаційні роботи) 

Обов’язкові компоненти ОП 

Цикл загальної підготовки 

ОК 01 Історія України та української культури 

ОК 02 Українська мова ( за професійним спрямуванням) 

ОК 03 Екологія 

ОК 04 Правознавство 

ОК 05  Економічна теорія (політична економія, 

макроекономіка, мікроекономіка) 

ОК 06 Інформатика 

ОК 07 Соціально-психологічний розвиток особистості 

ОК 08 Інформаційні системи і технології ( в галузі) 

ОК 09 Філософія 

ОК 10 Іноземна мова ( за професійним спрямуванням) 

Всього за циклом загальної підготовки 

Цикл професійної підготовки 

ОК 11 Історія менеджменту 

ОК 12 Фінанси 

ОК 13 Менеджмент 

ОК 14 Курсова робота з дисципліни "Менеджмент" 

ОК 15 Маркетинг 

ОК 16 Трудове право  

ОК 17      Економіка підприємства 

ОК 18 Бухгалтерський облік 

ОК 19 Регіональна економіка 

ОК 20       Статистика 

ОК 21 Міжнародна економіка та міжнародні відносини 

ОК 22 Економіка праці і соціально-трудові відносини 

ОК 23       Менеджмент персоналу 

ОК 24  Курсова робота з дисципліни 

"Менеджмент песоналу" 

ОК 25 Теорія організації 

ОК 26 Стратегічне управління 

ОК 27      Операційний менеджмент 

ОК 28 Курсова робота з дисципліни "Операційний 

менеджмент" 

ОК 29 Менеджмент-студії (креативний менеджмент, 

самоменеджмент, комунікативний менеджмент) 

ОК 30 Організація і управління інноваціями 

Всього за циклом професійної підготовки 

 

Кількість 

кредитів 

 

 

 

4 

3 

3 
 

3 

9 

 

4 

3 

3 

3 

12 

47 

 

3 

4 

9 

1 

4 

5 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

1 

 

5 

5 

5 

1 

 

7 

 

6 

84 

Форма 

підсумкового 

контролю 

 

 

екзамен 

екзамен 

залік 

залік 

залік 

екзамен 

екзамен 

залік 

залік 

залік 

залік, екзамен 

 

 

екзамен 

залік 

залік, екзамен 

залік 

екзамен 

залік 

екзамен 

залік 

залік 

залік 

залік 

залік 

залік 

залік 

 

екзамен 

залік 

екзамен 

залік 

 

екзамен 

 

залік



ОК 31 Практика 1: ознайомча 6 залік 

ОК 32 Практика 2: професійна 6 залік 

ОК 33 Практика 3: виробнича 6 залік 

ОК 34 Практика 4: переддипломна 6 залік 

Всього                                                                                                       24 

ОК 35 Дипломування та захист дипломної бакалаврської 24 

роботи 

Загальний обсяг обов’язкових компонент 179 

Вибіркові компоненти ОП 

Цикл загальної підготовки (дисципліни вільного вибору студента із Каталогу 

загальноінститутських дисциплін) 

ВК 01 Дисципліна 1 3 залік 

ВК 02 Дисципліна 2 3                  екзамен 

ВК 03 Дисципліна 3 3 залік 

ВК 04 Дисципліна 4 3 залік 

ВК 05 Дисципліна 5 4                  екзамен 

Всього за циклом загальної підготовки                                            16 

Цикл професійної підготовки (дисципліни вільного вибору студента професійної 

підготовки за вибірковими блоками А/Б/В) 

Вибірковий блок А або Б або В 

ВК 06 Дисципліна 6 3 залік 

ВК 07 Дисципліна 7 4 залік 

ВК 08 Дисципліна 8 5 залік 

ВК 09 Дисципліна 9 5                  екзамен 

ВК 10 Дисципліна 10 5                  екзамен 

ВК 11 Дисципліна 11 5 залік 

ВК 12 Дисципліна 12 6                  екзамен 

ВК 13 Дисципліна 13 6                  екзамен 

ВК 14 Дисципліна 14 6 залік 

Всього за циклом професійної підготовки 45 

Загальний обсяг вибіркових компонент 61 

Загальний обсяг освітньої програми                                                240 
 
 

2.2. Форма атестації здобувачів вищої освіти 
 
 

Атестація випускників освітньої програми спеціальності 073 Менеджмент 

проводиться у формі публічного захисту дипломної бакалаврської роботи та 
завершується видачею документу (диплому) про присудження йому ступеня 

бакалавра із присвоєнням кваліфікації: бакалавр менеджменту.



менеджмент 

Трудо право та 

2.3. Структурно-логічна схема освітньо-професійної програми 
 

1 семестр 
ОК 01 Історія України та української культури 
ОК 02 Українська мова ( за професійним спрямуванням) 
ОК 03        Екологія 
ОК 04 Правознавство 
ОК 05 Економічна теорія (політична економія, макроекономіка, 

мікроекономіка) 
ОК 10 Іноземна мова ( за професійним спрямуванням) 

ОК 11        Історія менеджменту 

ОК37 Політико-правові системи 

ОК38 Організаційно- поведінкові студії (Ведення ділових 
переговорів,Іміджелогія та риторика) 

2 семестр 

ОК 5 Економічна теорія (політична економія, макроекономіка, 
мікроекономіка) 

ОК 6 Інформатика 

ОК 7 Соціально-психологічний розвиток особистості 

ОК 8        Інформаційні системи і технології ( в галузі) 

ОК 10 Іноземна мова ( за професійним спрямуванням) 

ОК40       Господарське право 

ОК 41 Безпека життєдіяльності та основи охорони праці 

ОК 32 Практика 1: ознайомча 

Цикл А Цикл Б Цикл В 
ОК43 Державне та регіональне Конфліктологія Політичні інститути 

управління та процеси 

3 семестр 

ОК 9 Філософія 

ОК 10 Іноземна мова ( за професійним спрямуванням) 
ОК 12        Фінанси 
ОК 13 Менеджмент 
ОК 15 Маркетинг 

ОК 16 Адміністративне право 

ОК 42 Тайм-менеджмент у підприємницькій діяльності 

Цикл А Цикл Б Цикл В 

ОК 44 
Гроші і кредит Креативний 

право в
е 

соціального 
забезпечення 

4 семестр 

ОК 10 Іноземна мова ( за професійним спрямуванням) 

ОК 13 Менеджмент 

ОК 14 Курсова робота з дисципліни "Менеджмент" 

ОК 17 Економіка підприємства 

ОК 18 Бухгалтерський облік 
ОК 19 Регіональна економіка



Фінансове право 

Економічна безпека 

менеджмент 

Інвестування 

малого бізн у 

Організац 

Ресурсне 

ОК 20 Статистика 
ОК 33 Практика 2: професійна 

5 семестр 
ОК 10 Іноземна мова ( за професійним спрямуванням) 
ОК 21         Міжнародна економіка та міжнародні відносини 
ОК 23 Управління персоналом 
ОК 25 Теорія організації 

Цикл А Цикл Б Цикл В 

ОК 45 Податкова система Бюджетна система Товарознавство 

ОК 46 
Економічний аналіз        

Управління
ес 

фірмою 
Лідерство 

ОК 47 Економіка та 

діагностика малого та Психологія 
середнього                        управління 

підприємництва 

6 семестр 
ОК10 Іноземна мова ( за професійним спрямуванням) 
ОК 24 Курсова робота з дисципліни "Менеджмент персоналу" 
ОК 26         Стратегічне управління 
ОК 27 Операційний менеджмент 
ОК 35 Практика 3: виробнича 

Цикл А Цикл Б Цикл В 

ОК 48  Прийняття Комерціалізація 
управлінських рішень підприємницької ідеї 

ОК 49  
Офісний менеджмент 

поведінка
ійна 

Управління проектами 

7 семестр 
ОК 22 Економіка праці і соціально- трудові відносини 
ОК 28 Курсова робота з дисципліни "Операційний менеджмент" 
ОК 29 Менеджмент-студії (креативний менеджмент, самоменеджмент, 

комунікативний менеджмент) 
ОК 30 Організація і управління інноваціями 

Цикл А Цикл Б Цикл В 

ОК 50 
забезпечення              в      

Ситуаційний 

підприємництві Стратегія підприємства 

ОК 51 Проектне управління 

в підприємництві Проектний аналіз 

8 семестр 
ОК 36 Практика 4: переддипломна 
ОК 38 Дипломування та захист дипломної бакалаврської роботи



3. МАТРИЦІ ВІДПОВІДНОСТІ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 

КОМПОНЕНТАМ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 3.1. Матриця відповідності 

програмних компетентностей компонентам освітньо-професійної програми 
«Менеджмент» 

Обов’язкові компоненти освітньо-професійної програми 
«Менеджмент» 

К О О О О О О О О О О О О О О О О О О О О О О О О О О О О О О О О О О К- К- К- К- К- К- К- К- К- К- К- К- К- К- К- К- К- К- К- К- К- К-
 К- К- К- К- К- К- К- К- К- К- К- К-1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 

ІК 
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ЗК 

1 

ЗК 

2 

ЗК 

3 
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ЗК 
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6 

ЗК 

7 

ЗК 

8 
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9 

ЗК 

10 

ЗК 

11 
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12 

ЗК 

13 

ЗК 

14 

ЗК 

15 

СК 
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СК 
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СК 
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О       О 

К-      К-

1        2 
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4. МАТРИЦІ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ 

НАВЧАННЯ КОМПОНЕНТАМИ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

4.1. Матриця забезпечення програмних результатів навчання компонентам освітньо-
професійної програми «Менеджмент» 

 

 
К О О О О 

К- К- К- К-
1 2 3 4 

 
О       О       О       О       О 

К-      К-      К-      К-      К-
5        6        7        8        9 

Обов’язкові компоненти освітньо-професійної програми «Менеджмент» 

О       О       О       О       О       О       О       О       О       О       О       О       О       О       О       О       О       О 
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32      33      34      35 
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